PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Valle del Cauca

Centro de Formacion:

CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Programa de Formacion:

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

No. de Ficha:

2428350

Nombre: Evelin Orejuela Landazuri—
Identificacién: C.C 1107051827
Teléfono: 3145935715
Datos del Aprendiz E-mail: eorejuela72@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Diagnosticos Biomedicos S.a.s
Empresa:
Nit: 900362966-7
Direccion: Cra. 66b #6-19, Cali Valle del Cauca
Nombre del
Jefe Diego Oliveros Correa
Ente Conformador Inmediato del | Andres Felipe Zufiiga
aprendiz:
Gerente
Carea: Coordinador del SGSST
Teléfono: 3207856968
E-mail: GERENCIA@DIAGNOSTICOBIOMEDICOS.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
2 EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. A 2 APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Realizar pausas activas de todo el personal Listado de asistencia 04 jul-31 dic 2"3’*55”05“
2023 BIOMEDICO
SS.AS
Inspecciones de seguridad: locativas y de areas Registro fotografico 04 jul-31 dic E'C;‘SGNOST'
Realizar informe de inspecciones Formatos de inspecciones 2023 BIOMEDICO
SS.AS
Apoyo de capacitaciones de seguridad Lista de asistencia 04 jul-31 dic 2(';‘:”05“
Evaluacidn de conocimientos 2023 BIOMEDICO
SS.AS
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Actualizacion de formatos de sst Formatos actualizados 04 jul-31 dic Eg‘sGNOST'
2023 BIOMEDICO
SS.AS
Acompaiiamiento con ARL (capacitacién, sgsst) Programacion 04 jul-31 dic ESZGNOSTI
2023 BIOMEDICO
SS.AS
Apoyo en actualizacion de matriz de peligros, Matriz Actualizada 04 jul-31 dic 2{'3’2"‘”05"
matriz de identificacion de requisitos legales. 2023 BIOMEDICO
SS.AS
Examenes de médicos Recibido de examenes 04 jul-31 dic Bg‘SGNOST'
Entrega de recomendaciones médicas a cada trabajador | médicos 2023 BIOMEDICO

SS.AS

OBSERVACIONES: Se realiza visita 25 de julio 2023

Arm s Bl Orenda \pdhico iUy,

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ | s Inicio:04 julio 2023
TIPO DE INFORME : , PERIODO EVALUADO Kb —
Final: [ X] Finalizaci6n:31 diciembre 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : ; Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
ORGANIZACION objetivos. X

FACTORES TECNICOS
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VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio ;
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios "
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenga con opcl>r(tjunidad”y c?jlidad Iofs productos
i X
CALIDAD genera os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.gis(tjra los recurs'os para;l desarrollo g?jus
X
AMBIENTAL aCtIV-I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utr:Iiza de.manera raFignaléos materizlaldes, equip?s
X
DE RECURSOS y erramug@tas summlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y'Sfilud
OCUPACIONAL E oFupaCIOnal de ?cuerdo con la nc?r.matlwdad %
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL —
DOCUMENTACION . '
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

X APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

N

NO x

=

Nombre L Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Cali valle del cauca 01/noviembre /2023

Ludin Cregda \Tq« $uc o Tb@&o}

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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